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En temps partiel thérapeutique, il n’est pas donné de tickets restaurants car
la personne travaille
en demi-journée, qu’en est-il quand elle travaille sur une ou deux journées
dans la semaine ?

Questions / Réponses Commission des
Affaires Sociales Centrale : 

La règle est la suivante un salarié travaillant une journée complète a droit à un ticket
restaurant. S’il travaille sur une demi-journée, il n'a pas le droit à un ticket restaurant.

Les équipes UNSa restent mobilisées et à votre écoute !

Par arrêt du 21 juin 2012, la Cour de justice a dit pour droit : l'article 7,
paragraphe 1, de la directive 2003/88/CE du Parlement européen et du
Conseil, du 4 novembre 2003, concernant certains aspects de
l'aménagement du temps de travail, doit être interprété en ce sens qu'il
s'oppose à des dispositions nationales prévoyant qu'un travailleur, en
incapacité de travail survenue durant la période de congé annuel payé, n'a
pas le droit de bénéficier ultérieurement dudit congé annuel coïncidant
avec la période d'incapacité de travail. Il convient de juger désormais qu'il
résulte de l'article L. 3141-3 du code du travail, interprété à la lumière de
l'article 7, paragraphe 1, de la directive 2003/88/CE du Parlement européen
et du Conseil, du 4 novembre 2003, concernant certains aspects de
l'aménagement du temps de travail, que le salarié en situation d'arrêt de
travail pour cause de maladie survenue durant la période de congé annuel
payé a le droit de bénéficier ultérieurement des jours de congé payé
coïncidant avec la période d'arrêt de travail pour maladie.

Quelles sont les modalités de fonctionnement et d'application chez Covéa ?

Cette jurisprudence est appliquée au sein de Covéa depuis juin 2018.
Ainsi, lorsqu’un arrêt maladie couvre toute ou partie d’une période de congés, les jours sont
recrédités dans le compteur de CP du salarié.

Dans cette hypothèse (arrêt maladie pendant une période de CP), il n’y a pas de procédure
particulière, le collaborateur doit adresser son arrêt à l’AdP comme tout autre arrêt et les
délais à respecter sont les mêmes. Il en va de même s’agissant des IJ (pas de particularité).

Ce fonctionnement est le même pour les jours de repos et les récupérations Fidélia.


