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Adhérer a 'UNSa Cové c’est bénéficier d’avantages concrets :

Protection CCE UNS
Juridique Avantages

CONTACTEZ-NOUS'!

L'UNS le syndicat qui donne du sens



https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2024/07/Bulletin-dadhesion.pdf
https://unsacovea.com/unsavantage/
https://unsacovea.com/unsavantage/
https://unsacovea.com/unsavantage/
https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2024/07/Protection-juridique-1.pdf
https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2024/07/Protection-juridique-1.pdf
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https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2025/05/Breves-CSEC-mai-2025.pdf
https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2025/05/Breves-CSEC-mai-2025.pdf
https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2025/05/Breves-CSEE-Niort-1.pdf
https://unsacovea.com/wp-content/uploads/2025/05/Breves-CSEE-Niort-1.pdf
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MAI 2025

Questions / Réponses Commission des
Affaires Sociales Centrale :

Dans I'accord Télétravail, un salarié peut choisir sa formule entre flexible ou
régulier. Un manager peut-il imposer de n’avoir que des formules flexibles
dans son service ?

D’apres l'accord Télétravail, le choix entre les formules est soumis a la validation du
manager qui tient compte de la cohérence des formules ouvertes aux collaborateurs
ayant des activités similaires. Cette validation se fait également en considération
notamment de la bonne organisation du service.

Accord Qualité de Vie et Conditions de Travail: Dispositif Endomeétriose :
Les 4 jours d’absence autorisée (ou 8 demi-journées) du dispositif

« endométriose » se cumulent-ils avec les 4 jours d’absence autorisée du
volet 7 « handicap »?

Il N’y a pas de cumul car les 4 jours d’absence autorisée (ou 8 demi-journées) du dispositif
« endométriose » sont les mémes que ceux prévus dans le cadre de I'accompagnement
des démarches liées & la RQTH et/ou a la réalisation d’examens ou soins médicaux,
quelle que soit la pathologie.

Accord Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences:

Le chapitre 5 relatif a la mobilité volontaire de I'accord prévoit le
remboursement par le salarié de la prime de mobilité géographique au
prorata du nombre de mois nhon effectués en cas de rupture du contrat ou
de départ suite a mobilité dans les 2 ans de la prise d’effet de la nouvelle
affectation .

Mais qu’en est-il en cas de mobilité contrainte ? Le chapitre 6 relatif a la
contrainte ne présente pas de dispositif équivalent au chapitre 5.

L'accord GPEC ne prévoit pas de remboursement au prorata en cas de mobilité
contrainte (chap. 6) dans les 2 ans suivant une mobilité.

Les équipes UNSa restent mobilisées et a votre écoute!

L'UNS le syndicat qui donne du sens



