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Lamentable!

Les incontournables de 'UNSa Covéa :

X( Une augmentation générale identique pour TOUS compensant
intégralement la perte de pouvoir d'achat constatée sur les 3
dernieres années

Le versement de la prime de partage de la valeur en considérant
son montant au regard des primes non versées au cours des 3
dernieres années

{ La mise en place d'un Plan de Partage de la Valorisation de
I'Entreprise (PPVE)

La création d'une grille indiciaire d'ancienneté afin de corriger
I'effet des bas salaires rattrapés par les SMA Covéa
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Et dire que certains syndicats osent se vanter d'avoir obtenu des
avancées... 0,9% et encore pas pour tous

... lamentable !

Salaires 2025

L'UNS le syndicat qui donne du sens



BULLETIN D’ADHESION 2025

UNSa Covéa

PRENOM MATRICULE COVEA

EOM Y ( Y ( )

DATE DE NAISSANCE

D)/ C_/( )

ADRESSE PERSONELLE (N° ET RUE)

C )

COMMUNE CODE POSTAL

C ) ( )
TELEPHONE ADRESSE MAIL PERSONNELLE

C ) ( )
FONCTION MARQUE

C ) ( )
DIRECTION

C )

COTISATION ANNUELLE

O CADRE:90 € * O NON-CADRE:70 € * O RETRAITE : 40 € *
*Déduction ou crédit d’'impots 66%

PAIEMENT
O ANNUEL PAR O ANNUEL PAR O ANNUEL PAR CB OU O SEMESTRIEL PAR
VIREMENT PRELEVEMENT* PAYPAL SUR LE SITE PRELEVEMENT*
AUTOMATIQUE UNSACOVEA.COM AUTOMATIQUE
(JOINDRE IBAN) (JOINDRE IBAN)

*Jautorise le prélevement sur mon compte bancaire.
En cas de rejet d'un prélévement, le montant des frais bancaires sera refacturé.

Bulletin a retourner par courriel :

contact@unsacovea.com

Date et signature :

Conformément a la Loi Informatique et Liberté, vous disposez d'un droit d'accés et de rectification a vos données. En signant
cette fiche, vous acceptez la collecte de vos données personnelles dans le respect du Réglement Général de Protection des
Données. Voir conditions RGPD sur notre site.



