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\V Point sur la gouvernance

Le projet présenté ce jour fait suite au changement de configuration du Groupe suite a
I'achat de Partner Re en 2022.

Tous les travaux d’arrimage sont quasiment achevés avec la naissance de I'entreprise
biréacteur.

D'un point de vue global il ne peut étre satisfaisant que les résultats générés par la
branche des particuliers subventionnent ceux de la branche entreprise.

Décision a été prise de créer au sein du groupe une Direction Générale-Adjointe confiée
a Maud Petit au ler mars.

Cette nouvelle organisation vise a répondre aux 3 enjeux suivants :
e Le soutien au développement commercial
o L'amélioration des offres et des équilibres techniques sur les marchés de masse
« La restauration de la rentabilité sur le marché des entreprises chez MMA.

Pour L'UNSa:

Cette réorganisation signe « la reprise en main » du ler réacteur (assurance).

La rentabilité devient le maitre mot avec toutes les conséquences que cela pourra
impliquer sur les conditions de travail des salariés.

Un nouveau plan stratégique doit étre concocté d’ici I'été nous vous tiendrons informés

L'UNS le syndicat qui donne du sens



