
Une fois de plus, 
les salariés des CMI se sentent pénalisés 

par les objectifs P3CO.

Mars 2022

OBJECTIFS P3CO

Ce qui était considéré comme une surperformance en 2021 devient la norme en 2022.

A quoi bon se battre pour obtenir une prime 
qui se réduira indubitablement comme une peau de chagrin en 2022 ?

Les salariés en ont assez et sont démotivés !

Et si ce n’était que ça !  
Mais ajoutons-y le rythme et la surcharge de travail, des process qui changent constamment…

Un management P3CO qui pousse des salariés consciencieux à se mettre la pression 
et qui ont peur de commettre des erreurs et d’avoir des remontées…

Le bien-être au travail s’en trouve diminué alors qu’un accord QVCT vient d’être signé !

Les salariés perdent confiance en eux.

Au milieu de tout ça, le gestionnaire devra bien entendu faire son cœur de métier de classe 3 
avec le sourire, sans erreur et dans le respect de ses vacations, comme dicté par le Dieu Phare…

L’UNSa dénonce les critères d’obtention de la P3CO 
et la dégradation des conditions de travail des salariés des CMI.

Il est temps que la Direction prenne conscience de la situation et réagisse !



            				              Bulletin d’adhésion 
                                                                    à retourner à l’adresse suivante :
 

						                  UNSa Covéa 
                                                                  BP 50031  -  79182 Chauray Cedex

Informations personnelles :                             N° de salarié :

Nom : 				    Prénom :                                       Date de naissance :

Adresse personnelle (n° et rue) :

Commune :				    Code postal :

Téléphone :				    Mail :

Fonction : 				    Marque :                      Direction :

Cotisation anuelle : 

Cadre : 80€*       	    Non-cadre : 60€*     	    Retraité : 30€* 
*Déduction ou crédit d’impôts 66%

Paiement : 

	 Paiement annuel par chèque à l’ordre d’ «UNSa Covéa»
	 Paiement trimestriel par prélèvement (joindre un IBAN)

      
	         Paiement annuel par prélèvement   
       (joindre un IBAN)

 Date et signature :

                 

 

Fiche Contact 
                        à retourner à l’adresse suivante :
 

UNSa Covéa 
                      BP 50031  -  79182 Chauray Cedex

                        * Nom :                                                    * Prénom : 

            * Entreprise :                                          * Emploi :                                  * Site :

            * Téléphone Portable Privé :                                         

            * Adresse Mail Privée : 

Conformément à la Loi Informatique et Liberté, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification à vos données. En signant le bulletin d’adhésion ou la fiche Contact, 
vous acceptez la collecte de vos données personnelles dans le respect du Règlement Général de Protection des Données. Voir conditions RGPD sur notre site.   

  Tu souhaites adhérer 

Tu souhaites uniquement recevoir des informations sur l’actualité sociale du Groupe Covéa...
sans adhérer !

----

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tu


