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Election
des Administrateurs Salariés
au Conseil d’/Administration MAAF

Collége Cadres

Votez, dés le 29 septembre,
pour les candidats UNSa

Le Conseil d’Administration est linstance décisionnelle la plus haute de MAAF Assurances. Ses prises de position
revétent une importance majeure sur nos activités, nos métiers, notre vie professionnelle et notre avenir. Il décide
de la stratégie et de la politique tarifaire qui influencent les résultats et la pérennité de notre Entreprise.
Cette élection doit retenir toute votre attention et recueillir le plus grand nombre de suffrages autour de nos candidats :

\
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Brigitte LAGARDE Antonino CACAC
Chargée de Conseil et Animation Client Manager d’expertise / de coordination
Toulouse Siege social Niort

Au travers de leur parcours professionnel, ils ont acquis une forte connaissance de UEntreprise, de ses activités et de
ses collaborateurs.

Leur implication, leur dévouement, leur expérience, leur implantation et leur connaissance des métiers MAAF sont des
gages de leur réussite dans cette fonction.

VOTER Brigitte LAGARDE et Antonino CACACE
présentés par 'UNSa, c'est :

faire entendre votre voix dans la plus haute instance du groupe

la garantie que seront préservés les intéréts des Femmes et des Hommes de l'Entreprise, dans le respect
des valeurs de chacun

au travers de notre indépendance syndicale, s'assurer une liberté de parole et une force de propositions
adaptées a UEntreprise et a vos propres préoccupations.

Au verso, interview découverte de nos candidats



Entretien
avec
Brigitte LAGARDE
et
Antonino CACACE

UNSa: Brigitte, tu es candidate au poste d’Administrateur Salarié titulaire dans le collége «cadres»,
présente-toi.

Bri%itte LAGARDE : Bonjour. Je suis native de Toulouse. Je suis salariée MAAF depuis 26 ans et depuis 4 ans,
je suis Chargée de Conseil et Animation Client.

Comment concois-tu ta fonction ? C'est une fonction élective m’amenant a siéger a c6té de représentants de sociétaires
et de membres de Direction dans l'instance qui se prononce sur les grandes décisions stratégiques, économiques, voire so-
ciales pour MAAF. Dans cette instance, un homme égale une voix, et je m’engage a bien mesurer la dimension sociale avant
de m’exprimer sur le projet présenté.

Avec ton ancienneté tu dois bien connaitre U'Entreprise ? Oui, effectivement, en toute modestie je pense avoir une trés bonne
connaissance de mon Entreprise. Cette connaissance est d'autant plus élargie par le fait que dans le cadre de ma fonction,
celle-ci me met en contact avec beaucoup de collégues de différents services et entités du siége social et des réseaux.

Pourquoi te présentes-tu a ce poste ? Comme beaucoup de salariés, j'observe UEntreprise dans laquelle je travaille avec
beaucoup d’'attention et d’intérét. Outre mon implication au quotidien pour mes collégues et l'Entreprise, je souhaite do-
rénavant étre une contributrice sociale face aux prochaines évolutions auxquelles nous devrons faire face (reglementaires,
organisationnelles et structurelles de Covéa,...).

Comment vois-tu ton action si tu es élue ?  Elue par les salariés, mon ambition est d'appréhender la vision sociale dans
les r|]ar_esent)at|ons et décisions stratégiques, pour toute la population Cadre (Siege Social, réseaux extérieurs, managers ou
techniques).

UNSa : Antonino, tu es candidat au poste d’Administrateur Salarié remplacant dans le college «cadres»,
présente-toi :

>  Antonino CACACE: Bonjour. J'ai rejoint la MAAF en décembre 2001. J'ai d’abord été Responsable des Systémes
Ce’:\?traux a lInformatique et aujourd’hui, je suis Manager d’expertise / de coordination de l'équipe Gestion des Habilitations
a Niort.

Comment concois-tu ta fonction ? Cette fonction élective, qui permet de siéger au sein du Conseil d’Administration MAAF,
permet de prendre part aux décisions stratégiques, économiques et sociales de I'Entreprise. Chaque représentant au Conseil
d’Administration peut s’exprimer sur ces décisions et représente une voix lors des votes.

Avec ton ancienneté tu dois bien connaitre l'entreprise ? Travaillant a U'Informatique depuis 19 ans, j’ai une bonne vision
de U'ensemble des métiers de 'Entreprise car nous sommes une fonction support au service de toutes les entités MAAF et
nous sommes impliqués dans lal_plupart des projets de l'Entreprise. Cela nécessite d’avoir des connaissances sur la majorité
des activités au sein de la MAAF. De plus, en tant qu’élu au CSEE Niort et au CSEC Covéa, j'ai connaissance des principales
évolutions de 'Entreprise et je participe a l'élaboration d’avis motivés sur les choix et les décisions de la Direction.

Pourquoi te présentes-tu a ce poste ? Je souhaite mettre mon expérience au service des collegues, en les représentant au
sein du Conseil d’Administration gw est une instance de décision stratégique. Il me tient également a cceur de représenter,
au sein de ce Conseil, les valeurs des salariés MAAF et d’apporter une vigilance particuliére au volet social des décisions qui
y seront prises.

Comment vois-tu ton action si tu es élu ? Je souhaite m’assurer avant tout que les décisions du Conseil d’Administration se
feront aussi dans l'intérét des salariés MAAF qui sont depuis toujours tres impliqués dans leur métier et qui donnent beau-
coup a UEntreprise au quotidien. Maintenant que nous faisons partie du groupe Covéa, je serai vigilant a ce que les décisions
soient profitables a la MAAF et je m’attacherai a bien défendre 'ADN MAAF auquel les salariés cadres sont attachés.
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