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A I'UNSa, on s’occupe de moi

Pour I'UNSa, ce sont les salarié(e)s dans I'entreprise qui savent le mieux ce dont ils ont besoin,
ce qu'il faut négocier, ce qu'il faut proposer... Aussi a I'UNSa, c'est le syndicat UNSa de I'entreprise qui
décide de son positionnement et personne d'autre !

po% EFFICACE

Les syndicats ont parfois des approches différentes des réalités et surtout des solutions pour régler
les problémes. L'UNSa déplore les attitudes d'opposition systématique et revendique le rassemblement
pour proposer ensemble des solutions efficaces.

A I UNSa, on s'occupe de moi ! o - o
Etre élu(e) du personnel UNSa, c'est s'engager Pourquoi le syndlcallsme de

pour assister, renseigner, défendre l'ensemble I’'UNSa a un il‘ltél‘ét pour tous les
des salarié(e)s de I'entreprise. o,
Notre syndicalisme est concret et cohérent salarie(e)s ?

avec les aspirations du personnel.

WD%@M LE Notre priorité :

Notre ADN : qui laisse
2(e)s de I'entreprise le
pouv0|r de décision dans le syndicat.

accompagner et
informer les salarié(e)s dans
toutes les situations de la vie de
I'entreprise.

proposer et agir sur tous
les sujets : diversité, santé au travail,
risques psychosociaux, prévoyance et
santé, intéressement, participation,
temps de travail...

négocier des
accords dans toutes les entreprises
pour améliorer I'emploi, les
salaires, les conditions de travail.



CSEE Niort

32 titulaires
32 suppleants

Nos engagements :

Activités sociales et culturelles :

Dans le cadre d’une gestion efficace, transparente et équilibrée, nous continuerons les actions initiées au fil des
années. Par notre action, nous avons travaillé activement a défendre et développer vos activités sociales et
culturelles : création d’'un compteur point pour que chacun ait équitablement accés aux séjours et voyages, mise
en place d’'un quotient familial pour coller au plus prés de votre quotidien (1/2 part supplémentaire pour les
personnes seules, chaque enfant compte pour une part et non % comme avec le fisc). Nous avons I'ambition de
développer I'acces a des billetteries de spectacles , concerts et parcs d’attraction, de vous offrir une plus large
gamme de courts-séjours et de vous adresser un bon Noél enfant et un bon Noél adulte, ainsi qu’'un chéque
vacances chaque année.

Négociations :

Depuis 50 ans, 'UNSa est présente a la table des négociations ; nous défendons les intéréts des salariés en
privilégiant une négociation constructive, en étant force de propositions, sans complaisance, sans compromission.
L'UNSa porte des propositions argumentées et motivées pour améliorer I'emploi, les salaires et les conditions de
travail. Pour 'UNSa, ce sont les résultats qui comptent.

Nous faisons vivre un syndicalisme de terrain en prise directe avec les salariés.

L’UNSa, la force de votre Voix

Dans l'esprit qui anime les élus de I’'UNSa, vos futurs représentants
défendront nos valeurs :

* Autonome
* Responsable

mq;épendant L avenir sera ce que vous
e .
choisirez.

Si vous partagez ces valeurs,

sez- /
R T TR e Construisez-le avec nous !

Votez pour la liste UNSa !

Donnez-vous les moyens
de defendre vos acquis
sociaux dans Covea !

WWW.Sipam.unsa.org
www.unhsacovea.com



http://www.sipam.unsa.org/
http://www.unsacovea.com/

