
VOTEZ UNSa 
Elections professionnelles 

CSEE NIORT 

du 14 au 28 mai 2019 

Donnez un sens à votre vote ! 

 

 

 

L’UNSa, la Force de votre Voix 
        1968                       2001                        2018 

Choisir l'UNSa, 

c'est choisir un syndicat 
         • Autonome 

   • Responsable 

   • Indépendant 

      • Utile 
 
 

= = 



 

Vos Elus UNSa MAAF ont, depuis toujours, travaillé 

activement à défendre et à développer vos activités sociales et 

culturelles. 

  
 Un compteur points pour que chacun ait équitablement accès aux 

séjours et voyages ;  

 Un quotient familial au plus près de votre quotidien (½ part 

supplémentaire pour les personnes seules, chaque enfant compte 1 

part et non ½ comme avec le fisc) ; 

 Des destinations originales (Mongolie, Ethiopie, Zanzibar..) plus 

classiques  (Laponie, Etats-Unis, Seychelles, Japon…), moyens 

courriers pour des hivers ensoleillés (Cap Vert, Açores, Sénégal), 

spécifiques pour les familles (Afrique du Sud) sans oublier le 

tourisme équitable ; 

 Des séjours clubs en France et sur le pourtour méditerranéen, avec 

chaque année, une ville de départ différente en province pour coller 

à vos attentes ; 

 Des séjours variés pour les enfants à des prix attractifs ; 

 Une offre de locations Eté et Hiver toujours plus riche avec des 

destinations  dans l’Hexagone ainsi que l’Espagne et l’Italie pour des 

séjours en famille réussis, avec des logements adaptés au plus grand 

nombre (familles nombreuses ou recomposées) ; 

 

 Des partenariats exclusifs (One For You ou 

Mes achats moins chers)  à des tarifs spécifiques CE Maaf ; 

 Développement des courts séjours (villes en France ou en Europe, 

nuitées camping,  courts séjours bord de mer…) ; 

 Des chèques Disque et Lire devenus depuis les Chèques Culture 

 Le maintien de votre  patrimoine (19 appartements) à votre 

disposition 365 jours/an par des rénovations régulières. 

 

POUR VOUS, AVEC VOUS 

Nos réussites au CE 

 



 

 

 

Demain, les élus UNSa au CSEE vont rester à 

votre écoute, continueront à relayer vos 

préoccupations et  porteront vos revendications. Ils défendront vos 

intérêts dans les décisions relatives à la stratégie économique, 

financière et sociale de l’Entreprise, parce que : 

notre ADN, c’est vous ! 
 

Dans le cadre du nouveau budget CSEE Niort , les représentants 

UNSa  portent les ambitions suivantes : 

 

 un bon cadeau Noël de 45 € pour chaque enfant   

 un bon cadeau Noël de 50€ pour chaque salarié 

 un chèque vacances de 100€ pour chaque salarié    

mais aussi 

 une enveloppe globale par bénéficiaire , dans lequelle vous avez 

le libre choix de l’activité prise en charge 

 un plus grand nombre de destinations  vacances enfants , au 

départ des grandes villes de province, pour chaque période de 

congés scolaires 

 un soutien scolaire, en ligne , du collège au lycée 

 le retour et l’extension des  week-end et courts séjours dans 

les grandes villes européennes : Londres, Madrid, Barcelone, 

Rome, Florence, Palerme, Bruxelles mais aussi Dublin, Cardiff, 

Edimbourg, Stockholm , Copenhague ou Athènes 

 une participation à vos voyages individuels  

sans oublier 

 l’accès à une billeterie pour les concerts et spectacles  

 la subvention de toutes les billeteries de parcs d’attraction 

POUR VOUS, AVEC VOUS 
Nos ambitions pour le CSEE Niort 

Niort 
 



A l’UNSa, on s’occupe de moi ! 

Pour l'UNSa, ce sont les salarié.e.s dans l'entreprise qui savent 
le mieux ce dont ils ont besoin, ce qu'il faut négocier, ce qu'il 
faut proposer... Aussi à l'UNSa, c'est le syndicat UNSa de 
l'entreprise qui  décide de son positionnement et personne 
d'autre !!! 

Les syndicats ont parfois des approches différentes des réalités 
économiques et surtout des solutions pour régler les problèmes. 
L'UNSa déplore les attitudes d'opposition systématique et 
revendique le rassemblement pour proposer ensemble des 
solutions efficaces. 

À l'UNSa, on s'occupe de moi ! Être élu.e UNSa, c'est s'engager 
pour assister, renseigner, défendre l'ensemble des salarié.e.s de 
l'entreprise. Notre syndicalisme est concret et cohérent avec les 
aspirations du personnel.  

L’opposition systématique fait le jeu des politiques les plus 
injustes pour les salarié.e.s. L'UNSa se mobilise toujours pour 
que la négociation s'impose. L'UNSa porte des propositions 
argumentées et motivées pour améliorer l'emploi, les salaires et 
les conditions de travail. Pour l'UNSa, ce sont les résultats qui 
comptent !  

L'UNSa est implantée dans tous les secteurs de l'économie. Nous 
voulons redonner espoir dans un syndicalisme, moderne, 
autonome et indépendant des partis politiques. 

Comité social et 
économique (CSE) 

www.sipam.unsa.org - www.unsacovea.com
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