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ELECTIONS 2019 : FAITES LE BON CHOIX !

Autonome et Indépendante : Chaque section syndicale composant ’'UNSa
reste libre de faire vivre un syndicalisme de terrain en prise directe avec les
salariés. Conséquences : Nous ne sommes pas contraints comme la plupart

des centrales syndicales présentes chez COVEA de soumettre I’'approbation
des projets d’accords a des Fédérations Nationales : (L’UNSa signe les accords
« ou pas » que s’ils vont dans le sens de l'intérét des salariés et NON POUR DE
L’ELECTORALISME !).

C’EST CET ETAT D’ESPRIT QUI A GOUVERNE NOTRE ACTION CES
DERNIERES ANNEES

> Alors que tous les accords collectifs et les conventions d’entreprise étaient
dénoncés, I'UNSa s’est mis a la table des négociations dans un esprit
combatif et constructif !

> Alors que les négociations étaient remises en cause par la disparition de
I"'UES COVEA, L’UNSa a ressuscité les acquis perdus et obtenu de nouvelles
avancées !

> Alors qu’un statut a minima pouvait nous étre imposé, I’'lUNSa a obtenu
grace a une apre négociation un statut protecteur et équilibré !

Quel sacs de noeuds Clest clair qu’avec cet

ces négos on y état d’esprit on - —
arrivera jamais ! n’arrivera  rien ! La négociation est la recherche d'un accord,

Appliguons la centrée sur des intéréts matériels ou des enjeux
méthode UNSA !

quantifiables  entre  deux ou plusieurs
interlocuteurs (on ne négocie pas avec soi-méme,

on délibére), dans un temps limité. Cette
recherche d'accord implique la_confrontation

d'intéréts incompatibles sur divers points (de
négociation) que chaque interlocuteur va tenter

de rendre compatibles par un jeu de
concessions mutuelles. (source wikipenia)




VOTER POUR LES CANDIDATS UNSa AU SEIN DU FUTUR CSE LEVALLOIS :

e C’est élire des candidats ENGAGES ET DISPONIBLES proches du terrain (vous ne les verrez
pas uniquement « en coup de vent » lors des périodes électorales !).

eC’est DEPOUSSIERER LES RELATIONS SYNDICALES en vigueur chez GMF (STOP AUX
GUEGUERRES INTERSYNDICALES les seuls qui en font les frais sont les salariés!)

e C’est choisir des candidats préts a SE MOBILISER EN INTERSYNDICALE LARGE lorsque
'intérét des salariés est en jeux (nous I'avons entre autres démontré chez

Téléassurances)

e C’est élire des candidats qui TIENDRONT UN LANGAGE DE VERITE aux salariés et qui
ASSUMERONT LEURS CHOIX (Les négos et les accords négociés sont maintenant sur le
périmétre du Groupe : donc STOP AUX DISCOURS A GEOMETRIE VARIABLE selon que I’'on
s’adresse aux salariés GMF, TELEASS, MAAF, MMA, FIDELIA,...)

Laissons les faire « le
sale boulot » on

récoltera aux élections ! Au moins nous on

Laissons-les s’agiter Oui on a du pain
nous a 'UNSA on défend sur la planche !
réellement les salariés !

prend nos
responsabilités !

POUR UN BILAN ET NON POUR DES PROMESSES !

Du 14/05 au 28/05 VOTEZ ET FAITES VOTER UNSa

N'hésitez pas a nous contacter

UNSA GMF, TELEASSURANCES: Christiane Alvarez (07-62-49-30-09)
WWW.UNSACOVEA.COM




